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Preambulta

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
szkoty i osoby wspédtpracujgce ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci,
przedstawiciele instytucji itp.) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek
formie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoty i osoby wspotpracujgce ze szkotg i zawierajg wytyczne
dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych Branzowej Szkoty | Stopnia nr 8 Specjalnej oraz swoich
kompetenciji.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
z pézn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pézn. zm.)

« Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1359)

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pdzn. zm.)

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.) -art. 231 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).



WSTEP

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) Dyrektor Branzowej Szkoty | stopnia nr 8 Specjalnej w Bytomiu z dniem
03.06.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatann w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Procedury reagowania na krzywdzenie.
3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.
4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.
6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone.

7. Zasady korzystania z urzadzenh elektronicznych z dostepem do Internetu.

8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkofa stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardéw.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe
do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami,
opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.



OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie

umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Osoby wspolpracujace ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych

szkote, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke

zawodowg

3. Dzieckiem (maloletnim) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu

opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac

rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika

szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc (zamiennie: krzywdzenie, wykorzystywanie, molestowanie, naduzycie,

przesladowanie) — to forma krzywdzenia polegajgca na wywieraniu wptywu na proces

myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia

Z jej strony w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je tgczy.

a) Przemoc fizyczna to kazda forma niewtasciwego nieprzypadkowego naruszenia
nietykalnosci cielesnej matoletniego, zarébwno zamierzonego, jak i wynikajgcego
z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np. potrzgsanie dzieckiem w formie
kary, bicie, rzucanie, oszatamianie réznymi Srodkami, powodowanie oparzen,
topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze
dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby
nieletniego lub swiadomie przyczyni sie do niej.

b) Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
z dzieckiem obejmujgca zarowno dziatanie, jak i zaniedbanie, np.: niedostepnos¢
emocjonalna, ignorowanie potrzeb, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.
Powoduje to powazne i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice
matoletniego moze sie kodowac przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci, lub
poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany albo ze ma wartos¢ jedynie wtedy,
gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby innych. Przemoc psychiczna moze
polegac¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku czy przekraczajgcych
jego zdolnosci rozwojowe. Przemocy jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czyli
zamkniecie nieletniego na normalne relacje, ograniczenie mozliwosci odkrywania
i uczenia sie oraz narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy, co moze
prowadzi¢ do tego, ze bedzie sie czut zagrozony.

c) Wykorzystywanie seksualne (przemoc seksualna) - to kazda czynnos$é
seksualna  podejmowana z  dzieckiem ponizej 15. roku zycia.

Rozréznia sie wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku.
Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub akty
niepenetrujgce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.).

Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku to m.in.:
podgladanie, fotografowanie Ilub filmowanie dla celow pornograficznych,
prezentowanie materiatdbw pornograficznych, zachecanie do wysytania nagich
zdje¢, rozbierania sie i innych niewlasciwych zachowan seksualnych,
zawstydzanie dziecka tematykg seksualng, uzywanie obscenicznego jezyka,
pokazywanie nieprzyzwoitych obrazéw, grooming.



Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy
czas.

d) Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatoréw, czatow, stron internetowych, blogéw, SMS-
ow, MMS-6w. Przyktady cyberprzemocy: wysytanie wulgarnych e-maili i SMS-6w,
ktdtnie internetowe, publikowanie i rozsytanie osmieszajgcych informaciji, zdje¢
i filmow, podszywanie sie pod inng osobe, obrazliwe komentowanie wpiséw
na blogu, przesytanie linkow z obrazliwymi zdjeciami i filmikami znajomym.

e) Zaniedbanie state/ciggte niezaspakajanie podstawowych potrzeb matoletniego
w tym potrzeb emocjonalnych. Powoduje to znaczacg szkode lub ostabienie jego
rozwoju. W tej kategorii miesci sie m. in. pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta,
Srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa,
przyjaznych uczuc, opieki medycznej. Rbwnie powaznym aktem zaniedbania jest
niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym
powierzenie go ludziom, ktorzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki medyczne;j
i leczenia.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje szkoty

pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw

na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba  odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem jest dyrektor szkoty, ktéry wspétpracuje z wyznaczonymi przez

siebie  osobami - psychologiem  szkolnym, pedagogiem  szkolnym.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

matoletniego.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotdw wspodtpracujgcych
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony ucznidw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwenciji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej
w zakresie zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standarddéw i prowadzenie rejestru
interwenciji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem
do Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym administratora szkolnej sieci
komputerowe;.



ROZDZIAL 2

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi

=

w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dgzy
do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.
Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.
W kazdym przypadku szkofa musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajgcych sie
o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych® oraz Kodeksu pracy?.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem
ograniczonym). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego*
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV



8.

a.

C.

9.

10.

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).
Zaswiadczenia z KRK mozna domagacC sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci®.
Stazysci, praktykanci, wolontariusze  sktadajg  jedynie = oswiadczenie
o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz

o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych

zgodnie ze wzorem z zafgcznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaciji dla w/w celdw;
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa;
jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieCmi. Zatacznik nr 2

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji o niekaralnoéci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia,
ze nie byk-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a) za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi. Zafgcznik nr 3
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zawarta jest w ich tresci klauzula ,Jestem

swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.



11.0s8wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktoérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

1. Rozporzgadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.)

2. Art. 22! oraz art. 22'? a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152)

4. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709).

5. Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie.

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 1762 r. poz.
1762 z pdzn. zm.)



ROZDZIAL 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw, zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
matoletnich.

. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy Iub podejrzewa, ze uczen jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowa¢, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytuciom w ramach dziatan
interwencyjnych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, przekazujgc informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
szkoty.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w placowce.

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny.

. Osobg prowadzacgy rejestr spraw zgtaszanych jest pedagog szkolny.

. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajgcej, personalia
dziecka, kroétki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.



ROZDZIAL 4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

. Podstawowg zasadaq relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie

dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego

emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,

przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich

pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw

i wolontariuszy. Znajomos¢ | zaakceptowanie zasad s3g potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia. Zafgcznik nr 4

. Podstawowe standardy okreslajgce zasady bezpiecznych relacji personelu

z matoletnim obejmujg w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W SposOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Zachowanie szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

3) Wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym  samym,
ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

5) Nieujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

6) Szanowanie praw dziecka do prywatnosci i mozliwosci wyrazania wtasnych
potrzeb i uczuc.

7) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

8) Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosg¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

9) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnegj
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego.
Zawsze nalezy kierowac sie profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny -
zwtaszcza uczniow ze spektrum autyzmu np. przytulenie, pogratulowanie itp.
Przyktadowe formy kontaktu fizycznego, to:



* Kkontakty na zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

» stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym, dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia
| zdrowia, dotyczgcych konfliktbw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie),

* dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

e zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich itp.).

10)Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaC z relacji wtadzy. Bedac

Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowa¢ o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenc;ji.

11)Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

12)Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

13)Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

14)Kontakt bezposredni z uczniami odbywa sie wylgcznie w godzinach pracy
szkoty i dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje
potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

15)Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw,
ich rodzicow/opiekunow.

16)Zachowanie szczegOlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.

Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyc

do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow

z dorostymi. W takich sytuacjach reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo

i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

17)Wycieczki.
o Wszystkie wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty, powinny by¢ starannie
planowane i w sposob formalny dokumentowane, ze szczegdlnym

uwzglednieniem kwestii transportu, zakwaterowania, planu dnia oraz
bezpieczenstwa. Nalezy takze zadba¢ o stosowne ubezpieczenia.
W przypadku gdy uczen nie jest ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, nie moze bra¢ udziatu w wyjsciach, wycieczkach. Ubezpieczenie
NNW dziecka, rodzic potwierdza podpisem na "Formularzu zgody
na uczestnictwo w wycieczce, wyjsciu".

e Na kazdy wyjazd z matoletnimi, po uprzednim zapoznaniu rodzicow
(opiekundéw prawnych) z programem wyjazdu, wychowawca zobowigzany
jest uzyska¢ ich pisemng zgode na "Formularzu zgody na uczestnictwo
w wycieczce, wyjsciu". Rodzice majg obowigzek poinformowaé o stanie
zdrowia i lekach zazywanych przez matoletniego.



Rodzice majg prawo do informacji o kontaktowym numerze telefonu,
pod ktérym bedg mogli uzyskaé informacje o dziecku podczas jego pobytu
na wycieczce.

Wychowawcy majg obowigzek zapoznaé uczestnikbw oraz rodzicow
(opiekunébw prawnych) z obowigzujgcymi podczas niej zasadami
i regulaminami, co rodzic powinien potwierdzi¢ podpisem.

W czasie wyjazdow nalezy zwrocic uwage na zachowania podopiecznych
(zwtaszcza ucznidw ze spektrum autyzmu), mogace wskazywac¢ na problemy
matoletniego z aklimatyzacjg w grupie, trudnosci w nawigzywaniu kontaktow
z rowiesnikami oraz na brak wykazywania sie¢ przez matoletnich
umiejetnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi,
pojawiajgcymi sie w grupie rowiesnikow.

Podczas wyjazddw nalezy zadbaé o odpowiednig proporcje mezczyzn i kobiet
w gronie wychowawcéw, stosownie do liczby chtopcow i dziewczat w grupie.
Podczas wycieczek kilkudniowych sypialnie chtopcow i dziewczat powinny
byé odseparowane i nadzorowane przez personel tej samej pici,
co przebywajgcy w nich wychowankowie.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

18)Transport, przemieszczanie sie:

Uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty
jedynie przez rodzicow/opiekunéw Iub osoby przez nich upowaznione
w formie pisemnej (Librus, sms, dokument papierowy).

Organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane
przez szkote).

Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna
Z przepisami o0 organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych.

19)Bezpieczenstwo online.

Nalezy by¢ swiadomym i wykazywac¢ czujno$¢ wobec cyfrowych zagrozen
i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze wobec wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.
Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg
mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownikow szkoty.

Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone
lub wyciszone.

200W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest

W szczegolnosci:
Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);
Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;
Podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;



Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

Zachowywanie sie w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;j;

Nawigzywanie z  uczniem  jakichkolwiek relacji  romantycznych
lub seksualnych, ani skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, Zzartéw, gestow
oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

Faworyzowanie uczniow;

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskalta zgdd
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

Zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.



ROZDZIAL 5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a pozostalymi uczniami szkoty.

. Podstawowg zasadg relacji miedzy uczniami matoletnimi jak i uczniami

petnoletnimi jest dziatanie oparte na szacunku, uwzgledniajgce godnosc¢

i potrzeby wszystkich uczniow.

. Standardem jest tworzenie bezpiecznej atmosfery w szkole, ktéra promuje

tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwo$¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania  wspoétdziatania i rozwijania  podejScia

zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidow, w tym roéwniez przy
uzyciu technologii informacyjnej;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
i fotografowanie oraz ich rozpowszechnianie bez uzyskania zgody
i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic¢ lub obrazi¢;

7) proponowanie, udostepnianie miedzy matoletnimi wyrobdow tytoniowych,
alkoholu, substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.



ROZDZIAL 6
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Standardem w szkole jest:

a)

b)

d)

Przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
ze szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie
roli  pracownikbw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka.
Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami
— zafgcznik nr 5.

Prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, "Karty
przebiegu interwencji" — zafgcznik nr 6 i "Rejestru zdarzenh zagrazajgcych dobru
matoletniego" — zafgcznik nr 7.

Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, w tym przy wspétpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz
Miejska, organizacje pozarzadowe i in.) dla pracownikow i uczniow szkoty.

2. Procedury podejmowania interwencji.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych
uczniow:

1) Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie
zgtaszania incydentéw przemocy.

2) Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowac go od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (jednoczesnie
powiadamia rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

4) W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry
powiadamia Policje i pogotowie ratunkowe (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu
rodzinnego (wystanie zawiadomienia o0 mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

5) Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke ze zdarzenia opisujgcg
uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie
odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardéw -
zalgcznik nr 8

6) O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog/psycholog szkolny
oraz wychowawcy uczniow. W przypadku zdarzenia incydentalnego
(popchniecie, szturchniecie, o$mieszenie, niestosowny komentarz)
wychowawca ucznia, pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zadoséuczynienia.



7) Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne pedagog szkolny
i wychowawca przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie,
kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg
ze sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

8) Pedagog Iub wychowawca zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunow prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow
(jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

9) Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

10)Ucznia bedgcego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zostanie tez rozwazane
zastosowanie kary statutowej lub powiadomienie sadu rodzinnego
(postepowanie o demoralizacji lub wglad w sytuacje rodzinng) w przypadku
kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb. O podjetej decyzji zostang
poinformowani rodzice.

11)Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
nauczyciel omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak
sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu
zgtasza¢ (dorostemu pracownikowi szkoty), gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i radzenia sobie
z agresjg oraz rozwigzywaniem Kkonfliktow. Uswiadomi¢, Ze osobie
poszkodowanej powinno sie okazaC wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc,
absolutnie nie przytgczajgc sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.
Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/psycholog szkolny.

12)W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany dyrektor
lub pedagog, po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji
lub sam zawiadamia policje.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez rodzica lub cztonka rodziny innego ucznia:

1) W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania
tej informacji dyrektorowi szkoty i pedagogowi, sporzadzi¢ notatke stuzbowag
(zatgcznik nr 8). Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez
nauczycieli lub pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawdéw/nogawek
bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany
w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen,
gorsza frekwencja).

2) Wychowawca/pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia,
ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne
formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia
zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura; policja; sgd rodzinny; procedura
.Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez wychowawce klasy.



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicow,
w obecnosci drugiego z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego
lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego, nauczyciel
wychowawca bedgcy wychowawcg klasy, nauczyciel znajgcy sytuacje
domowg matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty”, wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta - A’
(zatgcznik nr 9), a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi,
osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego
(zafgcznik nr 10). Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A’ szkota
niezwtocznie przekazuje Osrodkowi Interwencji Kryzysowej w Bytomiu
(w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych). Kopie wypetnionego formularza
wraz z pieczatkg OIK’'u pozostawia sie w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub pedagog szkolny moze poinformowac inng
instytucje sposrod wskazanych wczesniej, w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
Instytucii.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotu karty
interwencji i notatek stuzbowych, ktére udostepnione sg na zgdanie instytuciji
prowadzgcej postepowanie karne.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi
do krzywdzenia dziecka, pedagog szkolny sporzgdza notatke z zakonczenia
procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.
W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw/opiekunow prawnych,
niewywigzywania sie z zatozeh planu pomocy, unikania kontaktu
z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny, wspdlnie z wychowawcg opracowuje plan
wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostajg wskazania dotyczgce podjecia
przez szkote dzialanh w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego
I informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest
jego zycie i zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoty zespot
interwencyjny, w skfad ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka szkolna:

1) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi
I odseparowuje go od rodzica podejrzanego o krzywdzenie,
jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc policje, w ktorej kompetencjach
lezy dalsze postepowanie;

2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi;

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu
od uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja,
osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny), dyrektor
szkoty jest zobowigzany do przygotowania takiej informaciji.



V.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy ze strony pracownika szkoty:

1) Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony
przez pracownika szkoty, przekazuje jg dyrektorowi szkoty, pedagogowi,
psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw
(zgodnie z rozdziatem 7) wraz ze sporzgdzong notatkg stuzbowa.

2) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy. Organizuje
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego rozmawia z dzieckiem,
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmawia z pracownikami
szkoty na temat zdarzenia. W spotkaniu uczestniczy pedagog szkolny lub
psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujgcy przebieg spotkania.

3) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa
lub wychowawcy, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu.

4) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania
interwencyjne prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 punkt 5.

5) Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$c¢
podejrzen, a takze wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuac;ji.
W protokole ze spotkania zawarte zostajg opracowane wniosKki
| postanowienia.

6) W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje / prokurature),
skladajgc zawiadomienie o0 mozliwosci  popetnienia  przestepstwa.
Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen
| jego rodzice.

7) W przypadku ustalenia, 2ze zachowania pracownika zwigzane
sg np. ze stosowaniem krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych
komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca
z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie kroki
zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

8) W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwiocznie
przez osobe ujawniajgcg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo policja,
a w zgtoszeniu podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia
oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty
w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réowniez karte
przebiegu interwencji. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika
od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy. Zgodnie z art.85t. ust. 2 Karty Nauczyciela.

Dziecko molestowane seksualnie
Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem

seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci
i/lub niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby
lub wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu
przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka
do obcowania piciowego lub w celu produkowania bagdz utrwalania tresci



o charakterze pornograficznym za pomocag grozby, wprowadzenia dziecka
w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego
pojmowania sytuaciji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms
z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy
Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
» Zawiadomienie  sktada  osoba uprawniona do reprezentowania
zawiadamiajgcej instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 7 Standardéw.
» Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpic nawet bez uzyskania zgody
rodzicéw ucznia pokrzywdzonego.
Wczesniej nalezy zorganizowaC spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
i wypowiedziach ucznia, wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc swiadczgcych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowaé o obowigzku
podjecia interwencji prawnej i wspodlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie
mu bezpieczenhstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia,
ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu
w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

V. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,
ktory zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1) Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika
szkoty i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolne;.

2) Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
i sporzgdza notatke ze zdarzenia.

3) Wychowawca Ilub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jes$li sytuacja tego wymaga).

4) Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidbw wskazuje na zagrozenie zdrowia
lub zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng
(jednoczesnie powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

5) Pedagog szkolny/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

6) W razie potrzeby pedagog lub wychowawca klasy zawiadamia i wzywa
do szkolty rodzicow (prawnych  opiekunéw) chorego  dziecka
i poszkodowanego.

7) Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania
wobec chorego ucznia.

8) Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane
do jego potrzeb i sytuaciji.

9) Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny.

10)Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspétpracujg ze szkotg lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty
powiadamia sad.



VI.

1)

2)

3)

4)

5)

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania,

ponizania uczestnikdw spotecznosci internetowej przy uzyciu technologii

cyfrowych, obrazliwych  komentarzy, rozpowszechniania  wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) zgtasza sytuacje dowolnemu nauczycielowi.

Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

Osoba do ktoérej dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,

zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,

adreséw stron internetowych. O zdarzeniu informuje wychowawce i dyrektora
szkoty. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale

1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwenciji.

Pedagog wraz z wychowawcg zobowigzany jest:

e wyjasnic¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

e porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewnié wsparcie psychiczne,
porade),

e porozmawia¢ ze sprawcag, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia
do zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

e powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o0 zdarzeniu
oraz opiekunow sprawcy o zajsciu, oméwi¢ z nimi zachowanie dziecka,
wyjasniC role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy
oraz omowi¢ kolejne etapy postepowania szkoty.

e zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal

krzywdzony, dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne (kary statutowe,

skierowanie sprawy do sadu rodzinnego, policji).

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor,

wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/

opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policij.



ROZDZIAL 7
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

. Dyrektor Branzowej Szkoty | Stopnia nr 8 Specjalnej w Bytomiu jest osobg
odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest
na tablicach ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczen moze byé
krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje pedagogowi
szkolnemu, ktéry sporzadza karte interwencji. Dalsze postepowanie realizowane
jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 6.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie]j Karty”
(wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel-wychowawca,
nauczyciel znajgcy sytuacjg domowg matoletniego, pedagog, psycholog szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnoSci
wychowawczej wtasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w
sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,
osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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ROZDZIAL 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

W szkole powotana jest funkcja administratora szkolnej sieci komputerowej
(zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktéry wspotpracuje z Ogodlnopolskg Siecig
Edukacyjng, dostawcg bezpiecznego Internetu.

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi
i uczniom, zarowno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza
nimi, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie w salach
do tego przeznaczonych.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania ucznibw o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobdéw internetowych i czuwania nad bezpiecznym
korzystaniem z Sieci podczas zajec.

W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ Wi-Fi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia
przekazuje wychowawcy i dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli ten
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze ochrony (rozdziat 9).



ROZDZIAL 9
Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawi$¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne):

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg

administratorom strony i dyrektorowi szkoty.

. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator

szkolnej sieci ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy
i Swiadkow incydentu. Zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci
szkoty, by na nowo zablokowaé¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych
ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji.

. Jesli treSci niebezpieczne dotyczg o0sOb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor

zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub policji),
przekazujgc zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona

jest rozmowa (oddzielnie) przez psychologa/pedagoga/wychowawce ucznia
na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca.
Omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania statutu
szkoty i prawa.

. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje sie o poczynionych

ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe / srodki
oddziatywania wychowawczego / powiadomienie organow $cigania / wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspdtpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi

zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202
§ 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustroj panstwa Ilub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257
kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci.

. Szkota w swych dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow

i petnoletnich ucznidéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu
fonicznego uczniéw. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukceséw uczniow, dokumentowaniu dziatan podejmowanych przez
szkote i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy ucznioéw, a nie pojedyncze osoby.

. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na

nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania ucznidw (monitoring szkoty)

przechowuje sie przez okres 30 dni od dnia nagrania, a nastepnie podlegajg
zniszczeniu poprzez skasowanie. Zapis na nosnikach nie jest archiwizowany.



6. Udostepnianie zapisu z monitoringu jest mozliwe w formie ogladu za zgodag
dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Branzowej Szkole | stopnia nr 8 Specjalnej w Bytomiu.

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

e Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

8. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalone jest
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

9. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okres$lonych w ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity
(Dz.U.2002 nr 101 poz. 926).

10.Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostac
niezwtocznie przekazana dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu
do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustalic okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowaé sie z ekspertem
ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzgcym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaC¢ wspotprace
Z organami Scigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem
(ktorych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki
zaradcze.



ROZDZIAL 10

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.
°

2.

Rozpoznanie sygnatow wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego.
Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.
Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniow i gotowos¢ do reagowania
w sytuacji zagrozenia ich dobra.
Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
W przypadku dostrzezenia sygnatdw przez szkote nalezy je zweryfikowac,
zbierajgc informacje pochodzgce od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte
w dokumentaciji.
Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce
do pomocy uczniowi w szkole oraz wspétpracuje z innymi instytucjami
i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage
na s$lady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy
poruszaniu sie itp.
Wychowawcy i nauczyciele zwracajg uwage na zaburzone zachowanie ucznia,
ktore moze byc¢ skutkiem krzywdzenia.
Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu ucznia.
W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujgcych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych
informaciji.
Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet.
W celu zweryfikowania podejrzen, Zze dziecko jest krzywdzone, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: nauczycielami, rodzicami
i rodzenstwem jesli uczeszcza do tej samej szkoty.
Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia
dla dziecka.
Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka.
Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale 6.
Dziatania prawne.
Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sgdowi
lub zespotowi interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych
w rozdziale 6.
Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, w tym podejmuje dziatania
wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie
mu warunkoéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”,
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw Scigania lub sadu
itp., wspotpraca z MOPR).

10.W przypadku realizacji procedury "Niebieskiej Karty", plan wsparcia matoletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.



11.Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajgc  wspOtprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.

12.Zadania pracownikéw szkoly wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu
przez ucznia zadahn dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych
relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

13.Do wspotpracy ze szkotg zaktywizowany powinien zostac rodzic ,niekrzywdzgcy”
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicéw, interwencja
polega réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji. Dziatania wzgledem
rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczehstwa domownikéw, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

14.Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.



ROZDZIAL 11
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim,
rodzicom / opiekunom prawnym standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi
I ich stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéow

. Standardy Ochrony Matoletnich w Branzowej Szkole | stopnia nr 8 Specjalnej
w Bytomiu sg dokumentem ogdlnodostepnym.

. Dokumenty i procedury zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami),
a nastepnie na zadanie udostepniane w dowolnym momencie. Dokumenty
te udostepniane sg w sekretariacie szkoty.

. Wersja petna Standardéw dostepna jest w sekretariacie szkoty, w gabinecie
pedagoga i psychologa szkolnego, w pokoju nauczycielskim oraz szkolnej stronie
internetowej pod adresem: https://bs8.bytom.pl

. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen
obok sekretariatu szkoty.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem na oswiadczeniu dotgczanym do akt osobowych pracownika.

. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw,
nie poézniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie
obecnoséci i oswiadczeniu lub na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy
klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadéwce, w ciggu 14 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem Librusa informaciji
o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych 2z zajec
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwiocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia
sie z dokumentami stuzy podpisane oswiadczenie, ktore zostanie umieszczone
w dokumentacji ucznia. Uczniowie nieobecni dostarczajg wychowawcy
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami w ciggu 7 dni od powrotu
do szkoty.

. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw i uczniow stanowi
zatacznik nr 4 do Standardow.

. Pracownik powotany do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu
1 ust. 5, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

10.0soba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd pracownikéw,

rodzicéw i uczniow minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw — zatgcznik nr 11.

11.W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardoéw oraz

wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.

12.0soba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5, dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikow szkoty ankiet (analiza jakosciowa i iloSciowa) i sporzgdza



na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi szkoty.

13.Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest
w oparciu o analizeg dokumentacji wewnetrznej i korespondenciji
miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analize ilosciowg
i jakoSciowg zgtoszen, badania ankietowe o ktérych mowa w ust. 8, diagnoze
czynnikow ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z organami szkoty.

14.Dyrektor szkoty zmiany w Standardach wprowadza aneksami, po konsultacjach
z radg pedagogiczng i radg rodzicow i ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.



1.
2.

3.

ROZDZIAL 12
Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia.

Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty
na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 08.05.2024 r.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
szkoly, wywieszenie na tablicy ogtoszeh obok sekretariatu, w gabinecie
pedagoga/psychologa, rowniez w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich
oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika
elektronicznego.



Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

N NEPESEL .o,
o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnoSci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem(-am) skazany(-a) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Branzowej Szkole | stopnia nr 8 Specjalnej i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

miejsce i data podpis



Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

NIFPESEL ..o [ NI PASZPOITU .

odwiadczam, Zze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w nastepujgcych
panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska:

oraz jednoczeé$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci

obowigzujgcymi w Branzowej Szkole | stopnia nr 8 Specjalnej i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zilozenie fatszywego
oswiadczenia.

miejsce i data podpis



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

NIFPESEL ..o [ DM PASZPOITU ..o

oswiadczam, Ze W PANSIWIE .........iiiiiiiiiiiie e nie jest
prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.
OswiadCzam, Z€ W PANSIWIE ..........iiiiiiiiiie e e et e e e eeens
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnoséci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie =zostatem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa umysine.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Branzowej Szkole | stopnia nr 8 Specjalnej i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

miejsce i data podpis



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Branzowej
Szkole | Stopnia nr 8 Specjalnej w Bytomiu i przyjmuje jg do realizaciji.

(data, podpis)



Zatgcznik nr 5

Instytucje odpowiedzialne za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia matoletnich.

TELEFONY ZAUFANIA

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy prowadzony przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site

116 111

Czynny catg dobe

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800 121 212
Czynny catg dobe

Bezptatny anonimowy telefon i czat zaufania dla dzieci i mlodziezy
800 119 119
Czynny codziennie od 14:00 do 22:00

Telefon dla rodzicéw i hauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site

800 100 100

Czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 12:00 - 15:00

Kryzysowy Telefon Zaufania
116 123
Czynny catg dobe

Calodobowa Linia Wsparcia
70 2222

Antydepresyjny Telefon Zaufania
(22) 484 88 01 Fundacji ITAKA

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko Depresiji
(22) 594 91 00

Telefon Zaufania Fundaciji "Twarze Depresji"
(22) 290 44 42

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,, Niebieska Linia”:
Infolinia: 800-120-002



MIEJSCA OFERUJACE POMOC PSYCHOLOGICZNA | PSYCHIATRYCZNA

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Plac Klasztorny 2, Bytom

tel. 32 281 94 05 lub 32 281 94 06
codziennie od 8:00 do 18:00

Strona WWW: www.ppp.bytom.pl

Osrodek Interwenciji Kryzysowej

ul. Wroctawska 46, Bytom

centrala tel. 32 438 89 50

psycholodzy, terapeuci tel. 32 438 89 52
interwencyjny tel. 533 302 078
poniedziatek-pigtek 7.30-20.00

Tarnogérski Osrodek Terapii Uzaleznien, Profilaktyki i Pomocy
Psychologicznej

ul. Kartuszowiec 11, Tarnowskie Gory

tel. rejestracja: 32 769 00 01/ 32 769 00 02

Centrum Zdrowia Psychicznego Feniks
Infolinia: 32 375 02 12
poniedziatek-pigtek 8:00-18:00

Osrodki:

ul. Grunwaldzka 46, Zabrze
tel. 32 413 16 20;

ul. Mtyiaska 8, Gliwice

tel. 32 726 16 20;

ul. Witosa 21a, Katowice
tel. 32 413 16 19

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy
ul. Pyskowicka 47, Tarnowskie Gory
Rejestracja: tel. 32 390 82 87

Poradnia Zdrowia Psychiczneqo Szombierki
ul. Orzegowska 52a, Bytom

tel. 32 281 97 94/ 32 810 11 76/ 32 810 11 76
poniedziatek-pigtek 8:00-18:00

Centrum Zdrowia Psychicznego przy Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
nr 4 w Bytomiu

Al. Legionoéw 10 (wejscie od pl. Rodta)

Czynne od poniedziatku do pigtku od 8.00 do 18.00

tel. 32 396 48 10, tel. 32 396 48 09.

www.zycie warte jest rozmowy - zakladka: strefa pomocy - catkowicie
anonimowe, darmowe konsultacje on-line z psychologami dla dzieci, mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli


http://www.życie/

Zatgcznik nr 6

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia (imie i nazwisko,
stanowisko/klasa):

Opis podjetych dziatan

4. Spotkanie Opis spotkania Data
z rodzicami/

opiekunami dziecka

5. Forma podjetej interwencji:

[ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

1 wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
1 powiadomienie Policji

[1 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

6. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje,
data)

7. Wyniki interwencji: Dziatanie Data
dziatania organéw

wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
szkota uzyskata
informacje o wynikach

/dziataniach rodzicow.




8. Plan pomocy
dziecku

9. Dziatania szkoty
(pedagoga,
wychowawce, innego
pracownika szkoty)

10. Dziatania rodzicow

podpis pracownika




Zatacznik nr7

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. Opis zdarzenia — dane ucznia, Podjete dziatania przez szkote" Skutki zdarzen Wykaz korespondencji

data podjetej interwenciji, opis. miedzy instytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)




1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policj

5 - szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, JakKi...... ..o




Zatgcznik nr 8 )
[WZOR]

NOTATKA ZE ZDARZENIA

dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony.

Imie oraz nazwisko ucznia, klasa:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powziecia informacii:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zgtaszajgce;j data i podpis dyrektora szkoty




[WZOR]

NOTATKA ZE ZDARZENIA

dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony - agresja oraz przemoc réwiesnicza.

Imie oraz nazwisko ucznia, klasa:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powziecia informacii:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zgtaszajgcej data i podpis dyrektora szkoty




[WZOR]

NOTATKA ZE ZDARZENIA

dotyczy: powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony
przez nauczyciela lub pozostaty personel szkoty.

Imie oraz nazwisko ucznia, klasa:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powziecia informacii:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zgtaszajgcej data i podpis dyrektora szkoty




Zatagcznik nr 9

,»NIEBIESKA KARTA - A”
W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:



Zafgcznik nr 10
] »NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ



Zatgcznik nr 11

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz tre$¢ dokumentu "Standardy Ochrony
Matoletnich" obowigzujgce w Branzowej Szkole TAK / NIE
| stopnia nr 8 Specjalnej?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

uczniéw/dzieci? TAK / NIE

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

matoletnich? TAK / NIE

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowal naruszenie
zasad zawartych w  Standardach  Ochrony TAK / NIE
Matoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady  standardow
s nieprzestrzegane?
Prosze wymienic.

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? TAK / NIE

Jesli tak - jakie dziatania podjgte$/-as?
Jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgce w
Branzowej Szkole

| stopnia nr 8 Specjalnej?




